Антибулінгова програма 

Первомайської гімназії № 3 Первомайської міської ради 

Миколаївської області

ВСТУП
Серед сучасної учнівської молоді останнім часом надзвичайно загострилася проблема насильства, довготривалих агресивних проявів та третирування у міжособистісних стосунках підлітків, здійснюваних самими дітьми одне до одного. За своєю сутністю третирування – це специфічна форма агресивної поведінки, при якій сильніший (авторитетний) учень (або учні) систематично переслідує іншого (слабкого, аутсайдера). Проблема жорстокості та насильницької поведінки підлітків привертає увагу суспільства і знаходить своє відображення в зарубіжних та вітчизняних дослідженнях. Реальністю стало пропагування в ЗМІ культу сили та жорстокості, створення інформаційного фону, на якому неповнолітній формує хибний світогляд щодо способу і стилю життя, моделей поведінки, шляхів досягнення своїх цілей, зниження виховання потенціалу сім’ї, поширення зразків асоціальної поведінки.

Актуальність вивчення цього явища у наш час обумовлюється тим, що:

1) збільшується кількість фіксованих випадків даного явища.

2) Ситуація булінгу призводить до низки педагогічних (дезадаптація, академічна неуспішність), психологічних (психологічні розлади, закріплення в свідомості негативних уявлень про себе, зниження самооцінки, порушення соціалізації, соціальна дезадаптація), медичних (травматизація) наслідків.

Проблема досліджувалась переважно західними науковцями. В Україні не проводяться систематичні загальнонаціональні дослідження цього явища (лише поодинокі), і тому ще недостатньо запропонованих форм і методів профілактики та корекції цього явища. Булінг впливає на підлітка таким чином, що він не засвоює поняття моралі як суспільного явища, тому в процесі діяльності, організованої взаємодії між учнями не відбувається усвідомлення відповідальності один перед одним, перед колективом. Булінг також може виникати як компенсація за невдачі у навчанні, суспільному житті, а також від тиску та жорстокого поводження батьків чи інших дорослих, при недостатній увазі з боку дорослих тощо; як крайня міра, коли учень вичерпав всі інші можливості для задоволення своїх потреб, і у випадках, коли учні протестують проти певних правил, виражаючи невдоволення, прагнучи зруйнувати дещо в своєму оточенні. Учнівський булінг за своєю природою є складним соціальнопсихологічним явищем. Толерантне або нейтральне ставлення адміністрації навчальних закладів, викладачів до прояву агресивних, насильницьких, ворожих дій з боку учнів та поведінка самих педагогів формує загальну атмосферу не тільки учнівського колективу, але й усього навчального закладу, визначає внутрішнє життя, тобто соціально-психологічний клімат. Булінг у учнівському середовищі розвивається в ситуації ворожості, конфліктності, страху. Серед підлітків булінг може проявлятися у двох формах: фізичній та психологічній. Саме у підлітковому віці відбувається збільшення кількості випадків виникнення та прояву булінгу, але кількість жертв стає меншою. Жертвою в ситуації булінгу може стати учень, який відрізняється від інших за будь-яким критерієм на думку членів колективу. Проявляється булінг, як правило, в позаурочний час та в неконтрольованих дорослими місцях. Булінг в учнівському середовищі може виникати і тоді, коли відбувається боротьба між учнями за вищий статус у груповій ієрархії, задоволення своїх соціальних потреб та як інструмент маніпулювання та контролю учнем свого мікросоціуму. Оскільки булінг є внутрішньогруповим процесом та передбачає специфічну групову динаміку, то для більш глибокого розуміння механізмів виникнення даного явища необхідно більш детально досліджувати саме соціально-психологічні фактори. Дана програма зорієнтований на реалізацію системи організаційних, психолого-педагогічних та практичних заходів, спрямованих на удосконалення системи профілактики агресивної поведінки серед підлітків.

Мета Програми - створення умов для формування громадянських та соціальних компетентностей здобувачів освіти, що передбачає виявлення ними конфліктологічної компетентності, вмінь і навичок вирішення конфліктів мирним шляхом, ненасильницької поведінки та громадянської позиції.

Завдання Програми:
− надати базові теоретичні знання з конфліктології; − ознайомити з основними засадами миробудування;

− ознайомити з поняттям «насильство», його видами;

− закріпити практичні навички вирізнення проявів насильства у повсякденному житті;

− опанувати ненасильницьку модель поведінки;

− відпрацювати практичні навички протидії булінгу;

− сформувати розуміння ґендерної рівності;

− сформувати навички протидії дискримінації за статевими, віковими, етнічними, культурними ознаками, віросповіданням, ознаками відсутності/наявності інвалідності тощо;

− сформувати навички вирішення конфліктів мирним шляхом;

− відпрацювати навички відновлювальної комунікації;

− сформувати розуміння безпечного освітнього середовища;

− сформувати розуміння важливості участі учнівської молоді у вирішенні конфліктів мирним шляхом.

Прогнозовані результати:
Впровадження в освітній процес програми стане важливим кроком у формуванні відновної культури в закладі освіти, а також інноваційним методом у попередженні конфліктів серед здобувачів освіти, що гарантує створення безпечного освітнього простору.
Очікувані результати:
− збагачення знань, умінь та навичок здобувачів освіти щодо причин, видів та наслідків конфліктів; розуміння структури конфлікту; управління власною поведінкою в конфлікті; забезпечення рівних прав чоловіків/хлопців та жінок/дівчат;

− виявлення позитивної мотивації до мирного врегулювання конфліктів та формування відновної культури в закладі освіти; − конструктивна реакція на наявність конфлікту (пошук позицій та інтересів, усвідомлення причин та трансформація конфлікту);

− мирна комунікація серед здобувачів освіти, координація зусиль всіх суб’єктів освітнього процесу на мирне врегулювання конфлікту.

За результатами опанування Програмою мають бути сформовані соціальна й громадянська компетентності як ключові, а також суспільствознавча як галузева.

4.1. Порядок реагування
на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування)

1.У день подання заяви видається наказ по закладу освіти про проведення розслідування із визначенням уповноважених осіб.

2.Створюється комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) (далі – Комісія) зі складу педагогічних працівників (у тому числі психолог, соціальний педагог), батьків постраждалого та булера, керівника закладу освіти та скликається засідання.

3.Комісія протягом 10 днів проводить розслідування та приймає відповідне рішення:

-якщо Комісія визнає, що це був булінг (цькування), а не одноразовий конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять системний характер, про це повідомляються уповноважені підрозділи органів Національної поліції України (ювенальна превенція) та Служба у справах дітей;

-якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а постраждалий не згоден з цим, то він може одразу звернутись до органів Національної поліції України із заявою.

4. Рішення Комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів Комісії.

5.Кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), за наявності — спостерігачі зобов’язані виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.

4.2. Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти, порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

1.Усі здобувачі освіти, педагогічні працівники закладу, батьки та інші учасники освітнього процесу повинні обов’язково повідомити директора навчального закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

2.На ім’я директора закладу пишеться заява (конфіденційність гарантується) про випадок булінгу (цькування).

3.Директор закладу видає наказ про проведення розслідування та створення комісії з розгляду випадку булінгу (цькування), скликає її засідання.

4.До складу такої комісії входять педагогічні працівники (у тому числі психолог, соціальний педагог), батьки постраждалого та булерів, керівник навчального закладу та інші зацікавлені особи.

5.Рішення комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів комісії.

План
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)

 в Первомайській гімназії №3 на 2023-2024 навчальний рік

	№
	Заходи
	Класи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1
	Провести в гімназії  тиждень протидії поширення булінгу «Стоп, булінг».

Провести акцію «16 днів проти насилля».
	1-9 кл.
	Жовтень

Листопад -

грудень 
	Педагог-організатор,

психолог, 

класні керівники

	2.
	Тренінгове заняття «Профілактика булінгу в учнівському середовищі».
	5-9 кл.
	Листопад
	Психолог

	3.
	Поради «Як допомогти дітям упоратися з булінгом».
	1-9 кл.
	Протягом року
	Психолог

	4.
	Години спілкування на тему: «Кібербулінг».  Анкетування учнів.
	5-9 кл.
	Протягом року
	Класні керівники

	5.
	Корисні правила-поради для профілактики і подолання кібербулінгу.
	5-9 кл.
	Протягом року
	Класні керівники

	6.
	Перегляд відео презентацій «Булінг в школі. Як його розпізнати», «Кібербулінг або агресія в Інтернеті: Способи розпізнання і захист дитини».
	5-9кл.
	Листопад-Грудень
	Педагог-організатор психолог, 

класні керівники

	7.
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг».
	Батьки
	Грудень Травень
	Психолог, класні керівники 

	8.
	Поради батькам, щоби зменшити ризик булінгу та кібербулінгу для своєї дитини.
	Батьки
	Грудень Травень
	Психолог, класні керівники

	9.
	Міні-тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті».
	2-4кл.
	Січень -лютий
	Класні керівники

	10.
	Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу».
	Пед. колектив
	Березень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, психолог

	11
	Консультативний пункт «Скринька довіри».
	1-9 кл.
	Постійно
	Психолог

	11
	Перегляд відеороликів «Нік Вуйчич про булінг у школ», «Булінг у школі та як з ним боротися», «Зупиніться!!! МОЯ Історія про Булінг і Кібербулінг».
	1-9кл.
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, психолог

	12
	Складання та розповсюдження серед учнів 1-9 класів листівок на тему «Не стань жертвою булінгу».
	1-9 кл.
	Березень
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, психолог, педагог-організатор

	13
	Конкурс-виставка плакатів на тему «Булінгу скажемо – Ні!».
	5-9 кл.
	Березень
	Класні керівники

	14.
	Бесід - тренінг «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг».
	6-8кл.
	Квітень
	Класні керівники


	МІНІСТЕРСТВО СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я УКРАЇНИ НАКАЗ

	19.08.2014 № 564/836/945/577

	Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 10 вересня 2014 р. за № 1105/25882


{Наказ втратив чинність на підставі Наказу Міністерства соціальної політики№ 684/340/607/1008 від 06.05.2019}

Про затвердження Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення

Відповідно достатті 10 Закону України „Про охорону дитинства” та з метою забезпечення найкращого врахування потреб дітей, які постраждали від жорстокого поводження, НАКАЗУЄМО:

1. Затвердити Порядок розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення, що додається.

2. Визнати таким, що втратив чинність,наказ Державного комітету України у справах сім’ї та молоді, Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 16 січня 2004 року № 5/34/24/11„Про затвердження Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або реальної загрози його вчинення”, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 22 січня 2004 року за № 99/8698.

3. Департаменту сімейної, гендерної політики та протидії торгівлі людьми Міністерства соціальної політики України (Козуб Л.І.) забезпечити подання цього наказу в установленому законодавством порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

4. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступників Міністрів відповідно до розподілу обов’язків.

	Міністр соціальної політики України
	Л.Л. Денісова

	Міністр внутрішніх справ України
	А.Б. Аваков


	Міністр освіти і науки України
	С.М. Квіт

	Міністр охорони здоров’я України
	О.С. Мусій


Алгоритм дій усіх учасників навчального процесу у разі виявлення ознак чи фактів булінгу (цькування)

	Постраждалий/

Постраждала
	Батьки постраждалої дитини
	Педагогічні (науково-педагогічні) та інші працівники закладу освіти
	Медичний персонал закладу освіти
	Класний керівник/

Учитель-предметник
	Практичний психолог/

Соціальний педагог

	Звертається для подальшого реагування до керівника закладу або уповноваженої особи, або працівника закладу освіти, якому довіряє, та/ або до батьків чи інших законних представників, органів Національної поліції, служби у справах дітей, органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, спеціалізованих установ з надання безоплатної первинної правової допомоги, регіональних та місцевих центрів з надання безоплатної вторинної правової допомоги тощо.
	Подають керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
Можуть вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника процесу.
Можуть брати участь у засіданні комісії з розслідування випадку булінгу.
Звертаються до уповноважених органів Національної поліції України та служби у справах дітей для повідомлення про випадок булінгу, у тому числі в разі незгоди з рішенням комісії, яка не кваліфікувала випадок як булінг.
Сприяють керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.
Можуть запитувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування).
	Вживають невідкладних заходів для припинення небезпечного впливу.
За потреби надають домедичну допомогу та викликають бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для надання екстреної медичної допомоги.
Звертаються (за потребою) до територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України.
Повідомляють керівника закладу освіти та принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування).
	Повідомляє керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого він був особисто або інформацію, про яку він отримав від інших осіб.
Вживає невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
Може поспілкуватись з учасниками ситуації: жертвою, кривдником чи (кривдниками), свідками.
Надає (у разі необхідності) невідкладну медичну допомогу.
	Повідомляє керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого він був особисто або інформацію про яку він отримав від інших осіб.
Вживає невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
Бере участь у проведенні розслідування випадків булінгу, засіданні комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) - за рішенням керівника закладу.
Може поспілкуватись з учасниками ситуації: жертвою, кривдником чи (кривдниками), свідками.
Проводить системну роботу з інформування, роз'яснення з метою формування навичок толерантної та ненасильницької поведінки, спілкування та взаємодії всіх учасників освітнього процесу; організації тематичних заходів, зустрічей, бесід, консультацій. 
	Повідомляє керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних,  науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого він був особисто або інформацію про які він отримав від інших осіб.
Вживає невідкладних заходів для припинення булінгу (цькуванню).
Спілкується з учасниками ситуації: жертвою, кривдником чи (кривдниками), свідками.
Забезпечує профілактику та запобігання булінгу (цькуванню).
Забезпечує надання консультативної допомоги батькам з питань булінгу.
Здійснює психологічний супровід здобувачів освіти, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування).


Алгоритм дій керівника закладу освіти у разі отримання заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування)

	НОРМАТИВНА БАЗА
	ЕТАПИ

	Керівник закладу освіти у разі отримання заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування):

невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє територіальний орган (підрозділ) Національної поліції України, принаймні одного з батьків або інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування);

за потреби викликає бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для надання екстреної медичної допомоги;

повідомляє  службу у справах дітей з метою вирішення питання щодо соціального захисту малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування), з'ясування причин, які призвели до випадку булінгу (цькування), визначення соціальних послуг та методів соціальної роботи, забезпечення психологічної підтримки та надання соціальних послуг;

скликає засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) (далі - комісія) не пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або повідомлення   
	Уповноважена особа за реалізацією норм законодавства у сфері запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти:

Повідомляє керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вона була особисто або інформацію про які отримала від інших осіб.

Вживає невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).

Бере участь у проведенні розслідування випадків булінгу (цькування), засіданні комісії з розгляду випадків булінгу (цькування).

Повідомляє батькам здобувачів освіти інформацію щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг.

Розслідування фактів керівником закладу освіти

Отримавши інформацію чи заяву про булінг, керівник навчального закладу має розглянути її та з'ясувати всі обставини. Якщо факт цькування підтвердився, він повинен скликати спеціальну комісію, яка розглядатиме результати розслідування та встановлюватиме факт булінгу. Якщо керівник не відреагує на звернення про цькування, потрібно звернутися до засновника закладу освіти. Якщо звернення було аргументованим, а керівник не відреагував, то він понесе визначену законом адміністративну відповідальність. Також керівник закладу освіти відповідає за надання соціальних, психологічних послуг особам, які вчиняли цькування, стали його жертвами чи свідками   

Створення комісії з розгляду випадків булінгу

До її складу можуть входити вчителі, батьки, соціальний педагог та психолог, батьки ймовірних жертв цькування та булера, адміністрація закладу освіти тощо. Комісія має детально розглянути наявні факти та визначитись: це був булінг чи одноразовий конфлікт. Якщо булінг буде доведено, керівник навчального закладу повинен звернутися з відповідним повідомленням до уповноважених органів Національної поліції України та Служби у справах дітей. Якщо ж комісія вирішила, що факту цькування не було, заявники можуть не погодитися з цим рішенням та повідомити уповноважені органи самостійно (маючи обґрунтовані докази). 

Звернення до уповноважених органів

Представники правоохоронних органів мають провести фахове розслідування цієї справи та скласти протокол про адміністративне правопорушення.
Розгляд справи у суді

Лише суд може прийняти рішення про стягування штрафу з булера, його батьків чи осіб, які їх замінюють. 


Алгоритм дій класного керівника в разі виявлення булінгу 

в дитячому середовищі

	 1. Означити  явище і для дітей, і для дорослих.
Дорослий, якій взяв на себе відповідальність припинити це явище, повинен поговорити з групою, у якій відбувається цькування і назвати явище групі.

Якщо не називаєте все своїм ім'ям, усі будуть робити вигляд, що нічого особливого не відбувається. Ніяких:  «У Саші не ладиться з однокласниками».

Ми чітко говоримо:  «Коли дитину навмисно доводять до сліз, систематично дражнять, коли відбирають, ховають, псують її речі, коли її штовхають, щипають, б'ють, обзивають, підкреслено ігнорують - це називається цькування. Це насильство. Булінг»

Діти досить часто не усвідомлюють, що саме роблять. У них в голові це називається «ми його дражнимо», або «ми так граємо», або «ми його не любимо».  Вони повинні дізнатися від дорослого, що коли вони роблять так, це називається насильством, що є  - неприпустимим, за що треба нести відповідальність.

2. Дати однозначну оцінку.
Дітям необхідно пояснити, що люди можуть бути дуже різними вони можуть подобатися один одному більше або менше, але це не привід для насильства. Люди  здатні навчитися бути разом і працювати разом,  навіть якщо вони дуже різняться між собою.

Можна навести приклади, що нам може здаватися неправильним в інших людях: зовнішність, національність, реакції, захоплення, поведінка. Навести приклади, як одна і та ж якість у різні часи і в різних групах оцінювалася по-різному. Таким чином ми формуємо толерантне ставлення один до одного.

3. Визначити булінг як проблему групи.
При виясненні що, хто, як … ви почуєте: «А чого він? А ми нічого ... а це не я» і все в такому дусі. Зрозуміло, що толку від обговорення в такому ключі не буде.

Тому не треба його вести. Не треба сперечатися про факти, з'ясовувати, хто і що не так зробив. Потрібно позначити цькування - як хворобу ГРУПИ.
Так і сказати: «Є хвороби, які вражають не людей, а групи, класи, компанії.  Якщо група не стежить за чистотою відносин, вона  може захворіти – насильством, яке негативно впливатиме на кожного в групі. Дорослому необхідно запропонувати терміново  лікуватися, щоб клас був здоровим, дружнім».

Це дозволить насильникам зберегти обличчя і навіть наддасть їм можливість хоча б спробувати приміряти роль конструктивного лідера. І, що особливо важливо, це знімає протиставлення між жертвами-насильниками-свідками. Всі в одному човні, загальна проблема, давайте разом її вирішувати. З дітьми старшого віку можна подивитися і обговорити фільм «Опудало». З маленькими - «Гидке каченя».

4. Активізувати моральне почуття і сформулювати вибір.
Результат не буде міцним, якщо діти просто прогнуться під формальні вимоги вчителя. Завдання - вивести їх зі «стадного» азарту в усвідомлену позицію, включити моральну оцінку того, що відбувається.

Можна запропонувати дітям оцінити, яким є їхній внесок у хворобу класу під назвою «насильство».

Припустимо 1 бал - це «я ніколи в цьому не беру участь», 2 бали - «я іноді це роблю, але потім шкодую», 3 бали – «цькував і буду цькувати, це здорово». Нехай всі одночасно покажуть на пальцях - скільки балів вони поставили б собі? 

Тут  ні в якому разі не можна намагатися викрити когось. Навпаки, потрібно сказати: «Що кожний по-різному бачить проблему, добре, що більшість не   вважає, що цькувати - це добре і правильно.  Це чудово, значить, нам буде неважко впоратися з цією проблемою». Так моральна оцінка цькування стає не зовнішньою, нав'язаною дорослим, її дають самі діти.

Якщо група дуже загрузла в задоволенні від насильства, конфронтація може бути більш жорсткою. Можна знову ж таки використати прийом з «гидким каченям». Нагадавши дітям той уривок, у якому описано цькування. Сказати приблизно наступне: «Зазвичай, читаючи  казку «Гидке каченя», ми співчуваємо головному герою. Нам його шкода, ми за нього переживаємо. Але зараз я хочу, щоб ми подумали про ось цих курей і качок. З каченям-то все потім буде добре, воно полетить з лебедями. А вони? Вони так і залишаться злими, нездатними ні співчувати, ні літати.

Коли в класі виникає схожа ситуація, кожному доводиться визначитися: хто він є в цій історії.  «Серед вас є бажаючі бути злими індиками і курьми? Який ваш вибір?».

5. Сформулювати позитивні правила життя в групі та укласти контракт.
До цих пір мова йшла про те, як не треба. Помилкою було б зупинитися на цьому, тому що, заборонивши дітям колишні способи реагування і не давши інших, ми провокуємо стрес, розгубленість і повернення до старого. Момент, коли колишня, «погана» групова динаміка перервана, розкрутка її згубної спіралі припинена, найкраще, щоб запустити динаміку нову. І це важливо робити разом.

Досить просто разом з дітьми сформулювати правила життя в групі.

Наприклад:

-   У нас ніхто не з'ясовує стосунки кулаками.

-   У нас не ображають один одного.

-  У нас не дивляться спокійно, якщо двоє б'ються - їх розбороняють.

Але занадто багато і складно не треба, принаймні для початку. Правила повинні бути доступними, зрозумілими для всіх, виписуються на великому аркуші і за них всі голосують. Ще краще щоб кожен поставив підпис, що зобов'язується їх виконувати. Цей прийом називається «укладення контракту», він прекрасно працює. Якщо правила хтось порушує, йому можуть просто мовчки вказати на плакат з його власним підписом.
6. Моніторинг і підтримка позитивних змін.
Дуже важливо щоб дорослий, який взявся вирішувати ситуацію пов’язану з булінгом, не залишав групу. Він повинен регулярно питати, як справи, що вдається, що важко, чим допомогти. Можна зробити "лічильник одужання", який-небудь кошик, куди кожен, кому сьогодні дісталося або хто бачив щось, що було схоже на насильство, може покласти камінчик. За кількістю камінців визначається, чи гарний сьогодні був день, краще на цьому тижні, ніж минулого і т. д.

Можна ставити спектаклі, складати казки і робити колажі про «хроніку одужання колективу», зробити «графік температурного режиму в групі»  і т. д.

Суть в тому, що група постійно отримує щирий інтерес від авторитетного дорослого і як і раніше вважає перемогу над цькуванням своєю спільною справою.

7. Гармонізація ієрархії.
Ось тепер пора думати про популярність. Про те, щоб кожен мав визнання в чомусь своєму, міг пред'явити себе групі, бути корисним і цінним у ній.

Свята, конкурси, огляди талантів, походи, експедиції, ігри на    командоутворення - арсенал багатий. Ознака гармонійної груповий ієрархії - відсутність  закріплених ролей, гнучке перетікання ролей: в цій ситуації лідером стає той, у тій - інший. Один краще всіх малює, інший забиває голи, третій придумує ігри. Чим більше різноманітної і осмисленої діяльності, тим здоровіша група.

	


Робота комісії з розгляду повідомлень про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти

	СКЛАД КОМІСІЇ, ПРАВА ТА  ОБОВ'ЯЗКИ ЇЇ ЧЛЕНІВ
	ПОРЯДОК РОБОТИ КОМІСІЇ

	Склад комісії затверджує наказом керівник закладу освіти. Комісія виконує свої обов'язки на постійній основі .
Склад комісії формується з урахуванням основних завдань комісії. Комісія складається з голови, заступника голови, секретаря та не менше ніж п'яти її членів. До складу комісії входять педагогічні (науково-педагогічні) працівники, у тому числі практичний психолог та соціальний педагог (за наявності) закладу освіти, представники служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді. До участі в засіданні комісії за згодою залучаються батьки або інші законні представники малолітніх або неповнолітніх сторін булінгу (цькування), а також можуть залучатися сторони булінгу (цькування), представники інших суб'єктів реагування на випадки булінгу (цькування) в закладах освіти.
Головою комісії є керівник закладу освіти. Голова комісії організовує її роботу і відповідає за виконання покладених на комісію завдань, головує на її засіданнях та визначає перелік питань, що підлягають розгляду. Голова комісії визначає функціональні обов'язки кожного члена комісії. У разі відсутності голови комісії його обов'язки виконує заступник голови комісії.  У разі відсутності голови комісії та заступника голови комісії обов'язки голови комісії виконує один із членів комісії, який обирається комісією за поданням секретаря. У разі відсутності секретаря комісії його обов'язки виконує один із членів комісії, який обирається за поданням голови комісії або заступника голови комісії.
Секретар комісії забезпечує підготовку проведення засідань комісії та матеріалів, що підлягають розгляду на засіданнях комісії, ведення протоколу засідань комісії.
Член комісії має право:
- ознайомлюватися з матеріалами, що стосуються випадку булінгу (цькування), брати участь у їх перевірці;

- подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються;

- брати участь у прийнятті рішення шляхом голосування;

- висловлювати окрему думку усно або письмово;

- вносити пропозиції до порядку денного засідання комісії.

Член комісії зобов'язаний:
- особисто брати участь у роботі комісії:

- не розголошувати стороннім особам відомості, що стали йому відомі у зв'язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб;

- виконувати в межах, передбачених законодавством та посадовими обов'язками, доручення голови комісії.    
         
	Метою діяльності комісії є припинення випадку булінгу (цькування) в закладі освіти; відновлення та нормалізація стосунків, створення сприятливих умов для подальшого здобуття освіти у групі (класі), де стався випадок булінгу (цькування); з'ясування причин, які призвели до випадку булінгу (цькування), та вжиття заходів для усунення таких причин; оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в соціальних та психолого-педагогічних послугах та забезпечення таких послуг.
Діяльність комісії здійснюється на принципах:
- законності;

- верховенства права;

- поваги та дотримання прав і свобод людини;   

- неупередженого ставлення до сторін булінгу (цькування);

- відкритості та прозорості;

- конфіденційності та захисту персональних даних;

- невідкладного реагування;

- комплексного підходу до розгляду випадку булінгу (цькування);

- нетерпимості до булінгу (цькування) та визнання його суспільної небезпеки.

Комісія у своїй діяльності забезпечує дотримання вимог Законів України “Про інформацію”, “Про захист персональних даних”.

До завдань комісії належать:

- збір інформації щодо обставин випадку булінгу (цькування), зокрема пояснень сторін булінгу (цькування), батьків або інших законних представників малолітніх або неповнолітніх сторін булінгу (цькування);  висновків практичного психолога та соціального педагога (за наявності) закладу освіти; відомостей служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; експертних висновків (за наявності), якщо у результаті вчинення булінгу (цькування) була завдана шкода психічному або фізичному здоров'ю потерпілого; інформації, збереженої на технічних засобах чи засобах електронної комунікації (Інтернет, соціальні мережі, повідомлення тощо); іншої інформації, яка має значення для об'єктивного розгляду заяви;

- розгляд та аналіз зібраних матеріалів щодо обставин випадку булінгу (цькування) та прийняття рішення про наявність/відсутність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві. 

У разі прийняття рішення комісією про наявність обставин, що обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві, до завдань комісії також належать:

- оцінка потреб сторін булінгу (цькування) в отриманні соціальних та психолого-педагогічних послуг та забезпечення таких послуг, в тому числі із залученням фахівців служби у справах дітей та центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;

- визначення причин булінгу (цькування) та необхідних заходів для усунення таких причин;

- визначення заходів виховного впливу щодо сторвін булінгу (цькування) у групі (класі), де стався випадок булінгу (цькування;

- моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, заходів з усунення причин булінгу (цькування), заходів виховного впливу та коригування (за потреби) відповідних послуг та заходів;

- моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, заходів з усунення причин булінгу (цькування), заходів виховного впливу та коригування (за потреби) відповідних послуг та заходів;

- надання рекомендацій для педагогічних (науково-педагогічних) працівників закладу освіти щодо доцільних методів здійснення освітнього процесу та інших заходів з малолітніми чи неповнолітніми сторонами булінгу (цькування).

Формою роботи комісії є засідання, які проводяться у разі потреби. Дату, час і місце проведення засідання комісії визначає її голова.

Засідання комісії є правоможним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу.

Секретар комісії не пізніше вісімнадцятої години дня, що передує дню засідання комісії, повідомляє членів комісії, а також заявника та інших заінтересованих осіб про порядок денний запланованого засідання, дату, час і місце його проведення, а також надає/надсилає членам комісії та зазначеним особам необхідні матеріали в електронному або паперовому вигляді.

Рішення з питань, що розглядаються на засіданні комісії, приймаються шляхом відкритого голосування більшістю голосів від затвердженого складу комісії. У разі рівного розподілу голосів голос голови комісії є вирішальним.

Під час проведення засідання комісії секретар комісії веде протокол засідання комісії за формою згідно з додатком до цього Порядку, що оформлюється наказом керівника закладу освіти. 

Особи, залучені до участі в засіданні комісії, зобов'язані дотримуватись принципів діяльності комісії, зокрема не розголошувати стороннім особам відомості, що стали їм відомі у зв'язку з участю у роботі комісії, і не використовувати їх у своїх інтересах або інтересах третіх осіб. Особи, залучені до участі в засіданні комісії, під час засідання мають право:

- ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд комісії;

- ставити питання по суті розгляду;

- подавати пропозиції, висловлювати власну думку з питань, що розглядаються.

Голова комісії доводить до відома учасників освітнього процесу рішення комісії згідно з протоколом засідання та здійснення контроль за їхнім виконанням.

Строк розгляду комісією заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) в закладі освіти та виконання нею своїх завдань не має перевищувати десяти робочих днів із дня отримання заяви або повідомлення керівником закладу освіти.    
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MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKHM YKPATHHA

HAKA3
AL L ws M. Kuis No /é A

Jleski MUTaHHA pearyBaHH

Ha BUNAIKu OyiHTY (1IbKYBaHHS)

Ta 3aCTOCYBaAHHS BaXOHiB BUXOBHOTI'O

BINIMBY B 3aKjajax OCBITH

BimnoBigHo /10 ab3aiy AeB’SATOT0 YaCTHHH Iepmioi cTarti 64 3akoHy Ykpainu
«[Ipo ocBity», 3rigHo 3 myHkTOM 8 IlonoxeHHs mpo MiHICTEPCTBO OCBITH 1 HAyKH
VYxpainu, 3aTBepmKeHoro mocranoBoto Kabinery MinicTpiB Ykpainu Bix 16 OBTHS
2014 poxy Ne 630 (i3 3MiHam#), 3 METOIO CTBOPEHHS Ge3METHOT0 OCBITHBOIO

CEpeAOBHUINA B 3aKJIa/iaX OCBITU
HAKA3YIO:

1. 3aTBEpAUTH TaKi, 10 JOAAIOTHCH:
1) Tlopsimox pearyBaHHS Ha BHMAIKH OyNiHTY (IIBKYBaHHS);

2) Tlopsnox 3acTOCyBaHHS 3aX0/iB BUXOBHOT'O BILIUBY.

2. JlupexropaTy iHKIIO3MBHOI Ta mo3amkuibHOI ocBitTH (XiBpuu B. B.)
3abe31eUnTy MOAAHHS [[bOr0 HaKa3y B YCTAHOBJIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM IMOPSIKY Ha

IepxkaBHy peecrpaniro 1o MiHicTepcTBa FOCTHIIT YKpaiHH.
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4, ' KOHTpOJIB 32 BHKOHAHHSAM I[bOTO HakKaldy IOKJIaCTH Ha 3acCTYIIHHKa

Minictpa Mangsziii JI. C..

Minictp ['anna HOBOCA/]]
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MHNOPSJIOK
pearyBaHHs HAa BHNAAKH OyaiHry (UbKyBaHHS)

I. 3araanHi moJoKeHHA

1. Lei#t ITlopsmox BH3HA4Yae MeXaHi3M pearyBaHHS Ha BHIAAKW OYIIHTY
(UbKyBaHHS) B 3aKJlaJaX OCBITH BCIX THIIB i (OpM BIACHOCTI, KpiM THX, SKi
3abe3meuyroTh 3100y TTS OCBITH JOPOCIHNX, Y TOMY YHCIi MiCISAUNIOMHOI OCBITH.

2. Tep™inu, BUKoprcTaHi y poMy ITopsaky, BXXUBAIOTCS y TAKUX 3HAYEHHSIX:

KpUBIHHK (Oyrep) — y4aCHHK OCBITHBOI'O HPOLECY, B TOMY YHUCJIi MaJIOJITHS Yu
HETIOBHOJIITH 0c00a, ska BYMHSE OyJiHT (UbKYBaHHS) IIONO IHIIOTO YYacHHKA
OCBITHBOT'O IIPOIIECY; '

noTepniymii (okepTBa OyJNiHTY) — YYaCHHMK OCBITHBOIO HpOLECY, B TOMY YHCIHi
MAJIOJTITHS Y¥ HEMTOBHOMITHSA 0004, 1010 AKOi O0yJI0 BUNHEHO OYIIIHT (IIbKYyBaHHS);

crocTepiradi — cBimk# Ta (abo) 6e3mocepefHi OYEBHANI BHOANKY OyJiHTY
(UbKyBaHHS);

cTopoHH OyNmiHTY (IBKyBaHHS) — Oe3nocepeqHi YYAaCHUKHM BUNAAKY: KpUBIHUK
(Oynep), norepminuii ()kepTBa OYJIIHTY), ClIOCTepiradi (3a HAIBHOCTI).

IHImI1 TepMiHM BXMBAIOTHCS y 3HAUEHHSX, HaBeJleHUX y 3akoHax Ykpainu «Ilpo
ocBiTy», «IIpo comianbHi mociayruy», «IIpo comiamsHy poOOTY 3 ciM'MHU, HITBMH Ta
Monoo», «Ilpo 3abe3nedeHHs piBHUX MpaB Ta MOXIMBOCTEH >KIHOK 1 YOJOBIKIBY,
«ITpo 3acanu 3amoGiraHHs Ta NPOTHUIIT AMCKPUMIHAIT B YKpaiHi».

3. TIposBamu, sIKi MOXYTb OYTH IiACTaBaMH IS Mi03pH B HAABHOCTI BUTIAAKY
Oyninry (IbKYBaHHS) Y9aCHHKA OCBITHBOTO TIPOIIECY B 3aKJIaJli OCBITH, €:

3aMKHYTICTh, TPHBOXHICTh, CTpax a0o, HaBIaK{, JAEMOHCTpAalis MOBHOL
BIJICYTHOCTI CTpaxy, pAU3UKOBaHa, 3yxXBajla MOBEHiHKa,
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arpeCHBHICTh, HAMaJY JIFOTi, CXUIBHICTE 0 pYyMHALI, HAIIEHHS, HACHIBCTBA,

pi3Kka 3MiHa 3BUYHOI /IS JUTHHH [TOBEIHKH;

YTIOBUIbHEHE MUCJIEHHS, 3HIKEHa 3ATHICTh 1[0 HABYAHHS,

BIUTIOIKYBATiCTh, YHUKHEHHS CIUIKYBAHHS;

1307141151, BHKTIOYEHHS 3 IPyIH, HeOaKaHHS IHINIMX YYAaCHHMKIB OCBITHBOT'O
IIpoliecy CHiJIKyBaTHCH;

3aHIKEHA CaMOOLIHKA, HassBHICTh TIOYYTTS IPOBUHH;

0siBa LIBMAKOI BTOMJIIOBAHOCTi, 3HMKEHO! CIPOMOXHOCTI O KOHLEHTpAL(i
yBary;

AEMOHCTpALlIA CTPaxy Meper MOSIBO0 iHIIUX YIACHUKIB OCBITHBOTO IIPOIIECY;

CXUJIBHICTh JI0 IIPOITYCKY HABYANBHUX 3aHSTh;

BiIMOBa BiZ[BilyBaTH 3aKJiaJl OCBITH 3 OCWIAHHSM Ha [TOTaHE CaMONOYyTTS;

JeTPeCcUuBHI CTaHU,

ayroarpecis (caMOyIIKOMKEHHS);

cyinuganbHi MposBY;

aBHi (izuuni ymkomkeHHS Ta (ab0) 03HAKH MOraHOro CaMonodyTTs (Hy[oTa,
roJI0BHHH 01J1b, KBOJICTH TOLIO);

HaMaraHgs MPUXOBaTH TPaBMM Ta OOCTaBUHY iX OTpPHMAaHHS;

CKaprd JUTHHH Ha 6inb Ta (abo) MmoraHe camMOHOYYTTs; IIOIMIKOMKEHHS YU
3HUKHEHHs] OCOOMCTHX pedeil; BUMaraHHs OCOOHMCTUX pedell, X, TpOINEH; JKecTH,
BUCNOBITIOBAHHS, MPI3BMCHKA, JXapTd, NOrpO3W, MOUIMPEHHS UYyTOK CEKCyalbHOIO
(iHETMMHOTO) XapakTepy abo IHIIMX BigoMocTeil, ki ocoba Oaxae 30epertd B
TAEMHUILL;

HasBHICTH (OTO-, Bifieo- Ta aymiomarepianiB (izHYHAX a00 MCHUXOJOTidHUX
3HYINAHB, CEKCYalbHOro (IHTHMHOTO) 3MIiCTY;

HasBHI MMOIMIKOXKeHH 200 3HUKHEHHS MaiiHa Ta (ab0) ocoONCTUX pedel.

4. Jlo Oyniary (upKyBaHHS) B 3aKjaJaX OCBITH HalleXaTb BHIIaIKH, SKi
BiIOyBaroThCcsl O€3MOocCepelHbO B NPUMIIIEHHI 3akjagy OCBiTH Ta Ha NpHIETIHX
TEPUTOPIAX (BKIIOYHO 3 HABUAIHHUMH NPUMIIUCHHAMH, NPUMIIIECHHAMH Ul 3aHATH
CIIOPTOM, TPOBEAEHHS 3aXOAiB, KOPHIOpaMH, pO3IAradbHAMH, BOUpPAIbHIMH,
IYILIOBUMY KiMHATaMH, TIajbHEIO TOINO) Ta (a00) 3a MeXxaMy 3aKjIagy OCBITH IIiJ] 4ac
3ax0fiB, ependayeHnuX OCBITHHOK NPOTPaMOIo, IIIAHOM poOOTH 3aKNaxy OCBITH, Ta
IHIIUX OCBITHIX 3aXOJiB, II0 OPTraHi30BYIOThCS 3a 3rOJIOK0 KEPIBHUKA 3aKJIady OCBITH,
B TOMY YHCJIi Jopororo 1o (i3) 3aKnaxy OCBITH. - ‘

Osznakamu OymiHTy (UBKYBaHHS) € CHUCTEeMAaTHYHE BYHMHEHHS Y4aCHUKAMH
OCBITHBOTO TIPOLECY JisiHb CTOCOBHO MaJIOJITHBOI Ui HEMIOBHOMITHROI 0coOH Ta (a60)
TaKOK OCOOOI0 CTOCOBHO IHIIMX yYaCHHWKIB OCBITHBOTO IMpOLECy, B TOMY YHUCHi 13
3aCTOCYBaHHSIM 32c00iB eJIEKTPOHHUX KOMYHIKaIli#l, a came:




[image: image5.png]YMHCHE I030aBjeHHs DKi, ONATY, KOIITiB, NOKYMEHTIB, iHINOro MaiiHa abo
MOXJIHBOCTI KOPHCTYBATHCSA HAMH, NEPEIIKOXKaHHSA B OTPUMAaHHI OCBITHIX IOCIYT,
IPUMYIITYBaHHS 0 Tpalli Ta iHOT MPaBOIOPYLIEHHS €eKOHOMIYHOTO XapaKTepy;

CIIOBECHI 00pasd, MOrpo3d, Y TOMY YHCII INOAO TPETiX 0ci6, MpUHHKEHHS,
HepeciigyBaHHs, 3aldKyBaHHS, iHIII JiSHHS, CHOpSAMOBaHI Ha OOMEXEeHHS
BOJIEBHSBJIEHHS 0COOH;

Oynb-sika hopma HebaxaHOI BepOanbHOT, HeBepOaIbHOI YK (PI3MYHOI NOBEAIHKU
CEKCYAILHOTO XapakTepy, 30KpeMa NMPUHH3IHBI MOTJISAH, XKECTH, 0Opa3iuBi pyxu
TiJa, IPi3BUChKA, 00pa3H, XKapTH, TOTPO3H, OIINPEHHS 00pa3IMBIX YYTOK;

Oyab-sika ¢opMa HebaxaHOi (i3MIHOT MOBEXIHKH, 30KpeMa JsNacH, CTyCaHH,
IITOBXaHHA, [IWIIAHHS, [IIMAraHHs, KyCaHHs, 3aBAaHHS yIapiB;

iHII IpaBOMOPYIIEHHS HACUIBHUIIBKOTO XapaKTepy.

5. Cy0'ekTamMu pearyBaHHS y pa3l HacTaHHS BHUINAaAKy OYymiHry (IIbKyBaHHS) B
3aKJIafiax OCBITH (Jasi — Cy0’ €KTU pearyBaHHS) €'

ciyx0a OCBITHROI'0 OMOYJICMEHA,

ciyx0u y crpaBax miTeii;

[EHTPH COLIaJIbHUX CITyXO0 11 ciM’1, #iTell Ta MOJOI];

OpraHd MICIIEBOTO CAaMOBPSAYBaHHS;

KEpiBHUKH Ta iHIIi MPaI[iBHIUKY 3aKJIaiB OCBITH;

3aCHOBHHUK (3aCHOBHHKH) 3aKJIa[iB OCBITH ab0 YNMOBHOBR)XEHUU HHUM (HUMH)
Opras;

TEpUTOpiabHi oprauu (mixpo3autd) HanioHansHol mominii Ykpaiau.

Cy0'exTn pearyBaHHs Ha BUII/Iku OyIIiHTY (IIbKyBaHHS ) B 3aKJ1a/1aX OCBITH TitOTh
B MeXaxX IOBHOBaXXE€Hb, Nepe10adeHNX 3aKOHOIaBCTBOM Ta UM [lopsakom.

6. Cy0’exT pearyBaHHS 3IiMCHIOIOTh 3aXOJH, CHPSIMOBaHi Ha 3amoOiraHHs Ta
npoTuiilo 6yniHry (UbKYBaHHIO) B 3aKIafax OCBiTH 3rigHo 3 IlnaHOM 3aXOmiB,
CIpSIMOBaHUX Ha 3anoOiraHHs Ta NPOTUIIO OyNiHTY (IBKYBAaHHIO) B 3aKjIagaxX OCBITH,
3aTBEP/DKEHUM IIEHTPATLHEM OPraHOM BUKOHABYOI BIagH Y chepi OCBITH 1 HAYKH.

7. Ilenaroriuni (HaykoBO-NEJaroriudi) Ta iHII IPaliBHUKHA 3aKJaay OCBITH Y
pasi, K110 BOHY BHSBJIIOTH OYyJiHT (IIKYBaHHS), 30008’ 13aHi:

BXKUTH HEBIAKJIATHUX 3aX0/iB IS MPUITMHEHHS HeOEe3MeIHOT0 BILIUBY;

3a moTpebM HanaTd AOMEOWYHY JOMOMOTY Ta BHKIMKATH OpHramgy eKcTpeHoi
(IIBKKOT) MEIUYHOT JOHOMOTH JUIsl HAJAaHHS eKCTPEHOI METMIHOT JOTTOMOTH;

3BepHYTHCHh (3a TmMOTpeOH) [0 TEpPHUTOpIiaIbHUX OpraHiB (MiZpo3/ijiiB)
HanionanpHoi mouinii Ykpaiuy;

HOBIIOMUTH KEpiBHHMKA 3aKJIaAy OCBITH Ta MPUHANMHI OIHOTO 3 OaTbKiB a0o
IHIIMX 3aKOHHHUX MpPeICTaBHUKIB MAJIOJNITHHOT YA HEMOBHOJITHHOI OCOOH, SIKa CTalia
CTOPOHOIO OymiHTY (IIbKYBaHHS).
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11. Hoganuns 3asis abo nosigomirens npo Bunaakn Gyainry (ubKyBanns) B
3akaani ocsiTi

1. Vaachuku OCBITHROTO NPOMECY MOXYTH MOBIZOMMTH IIPO BHNGAOK Oyminry
(UbKYBAHHS), CTOPOHOIO SIKOTO BOHM cTayi 260 Mifo3proioTh mpo HOro BYMHEHHS
CTOCOBHO M&JIONITHEO! 9H HENOBHOMITHLOT ocobr Ta (ab0) Takor 0cob00 CTOCOBHO
IHIIAX y9acHMKIB OCBiTHROTO mnpouecy abo Npo sKEN OTPUMANM HOCTOBIpHY
indopmaniro, kepiBHIKa 3aKIaxy 0CBiTH ab0 iHIIMX cy6’ eKTiB pearyBaHHs Ha BUNAAKH
Oynigry (UsKyBaHHS) B 3aK/1afiaX OCBITH.

~ Y saxsazi ocBitH 3a48H a60 MOBiOMIIEHHS PO BUNAKOK Oyminry (UbKyBaHHS)
ab0 minospy mozno foro BYMHEHHS MpyriiMae KepiBHAK 3aKIaiy.

ITosimomnerns MoxyTs 6yTH B ycHil Ta (ab0) nucsMoBiit dopwmi, B ToMy gHcni i3
3acTOCYBaHHAM 3ac006iB eeKTPOHHOT KOMyHiKanil.

2. Kepisuuk 3aknany OcBiTH y pasi OTpHMaHH# 3agBH ab0 MOBIXOMIIGHHS MPO
BHITAOK OyiIiHTy (UBKYBaHHA):

HeBiKNAsHO y CTPOK, IO He Iepesumiye opHiel nofu, mnoBinommge
TepHTOpiansHuit opran (mimposnin) Hauiowanshol momiuii Yxpainu, npuradiMui
omHoro 3 OarbkiB abo IHIDMX 3aKOHHMX HPENCTABHUKIB MaJOMiTHROI 4Hu
HeNOBHONITHEOT 0c00H, KA CTalla CTOPOHOK OyniHry (UBKyBaHHA);

3a noTpebu BuKknMKae Gpuramy eKCTpeHol (WIBMAKOI) MEXUYHO! HOTIOMOTH UL
HaZaHHS eKCTPEHO! MEIUYHOI JOIIOMOTH;

nosigoMnse cmyxBy y copaBax HiTeldl 3 MeTOIO BHpPINEGHHS HOHTAHHA MIOHO
COMIIBHOTO 3aXUCTy MaNoNiTHHO! 4¥ HENMOBHOMITHEOI 0cobH, XA cTaja CTOPOHOO
Gyninry (usKyBaHHs), 3’SCyBaHHS NpHYHH, sKi TPH3BENH N0 BUOagKy Oyninry
(uUBKYBaHHA) Ta BKHTTS 3aXOMAIB I YCYHEHHS TaKAX IPHINH,

nosinomiste uentp coujansuux cayx6 mns cim’i, mite#t ta Monoxi 3 Merowo
smificHenHs ominku motpeb cropin GymiHry (ubKyBaHHS), BU3HaYEHHS COLIATBHHX
TIOCIIYT T4 METOMIB COMiaNbHOT poboTH, 3a0e3edeHHs ICHXO0NOTIYHOl MATPUMKH Ta
HaJaHH COLiabHAX IOCIYT;

CKIIMKAE 3acifanus Komicii 3 posrysiny surragky Oyrinry (uskysanns) (mami —
Komicis) He Mi3HilIe HK YIPOAOBXK TPHOX PoGOYHX IHIB 3 JHA OTPUMAEHHA 3aiBH ab0
MIOBLOMIICHHS.

ITI. Cxnag Komicii, npasa Ta 060B’s3Kn 11 wienHis

1. Cxap xomicii 3aTBep/DKye HaKka30M KepiBHUK 3aKIaxy OCBIiTH.
Komicis BukoHye cBol 060B’13kH Ha IocTilHil OCHOBI.

2. Cxnan xomicii popMyeTsCs 3 ypaxyBaHHAM OCHOBHUX 3aBaHb Komicil,
KoMicist cknagaeTsod 3 TONOBH, 3aCTYIIHAKA I'OJIOBH, CEXpeTaps Ta He MEHILE HIX
ATy 11 WieHis.




[image: image7.png]o crnamy xomicil BXORATH IemaroTidei (HaykoBo-TIeHaToTiuHl) HPaIiBHUKY, Y
TOMY YHCI [IPaKTHYHMI TCAXONOT T2 COLiaibHiit memaror (3a HasBHOCTI) 3aKiany
OCBiTH, HPeNCTABHAKA CIyx6H y crpaBax AiTeld Ta IEHTPY COMiaNBHEX CIyXG Mt
ciM’i, miTeit Ta Momoxi.

o yaacri B 3acizassi koMicii 33 3romoto 3aryuaroTses 6aTska 460 i 3axoNR]
HPEACTaBHUKH MANONITHIX 460 HEMOBHOMITHIX cTopiH OYNMiHTy (OEKyBaHHd), & TAKOX
MOXYTE 3UTYy4aTHCs CTOpOHW Oyminry (MbKyBaHHA), IPeNCTABHEKY {HOTHX Y6’ exTiB
pearyBaHHT Ha BAIAAK: Gy/iHry (IBKYBaHHS) B 3dKIanax OCBITH.

3. TonoBoro xoMicii € KepiBHHK 32Ky OCBITH.

T"onosa xomicii opranisoBye i1 poboTy i Bimmoinae 3a BEKOHAHHS IOKIANSHIX
Ha KOMICif0 3aBJaHb, TOJIOBYE Ha ii 3aCiNaHHfX T4 BH3HAYAE MEPeNiK NWTaHb, WD
TiAIATaIoTh POINIALY.

T'onoBa xomicii BusAa"gae QYHKIIIOBANEHI 000B I3KHM KOXHOTO WIeHS KoMmicit, ¥V
pasi BiOCyTHOCTI T0I0BH KoMicHi foro 0008 F3KH BUKOHY€E 3aCTYIIHAK IOTOBH. KOMic].

VY pasi BincyTHOCTI ronoBu KoMmicil Ta 3acTymHEEKA rojioBH Komicil o6oB’s3km
TONOBH KoMmicil BMKOHYe OfuH i3 wieHiB Komicii, sxumit obupaerscs xomiciero 3a
TONAHHAM 1T CexpeTaps.

V pasi BigcyTHOCT] cexperaps xomicii #oro 060B’M3KkM BUKOHYE OHUH i3 WIeHIB

romicil, sxuit obupaeThcd 3a MOTAHHAM TONOBH KoMicii afo 3acTymEHEKa TOTOBU
Komicil.

4, Cercpe'rap koMmicii 3abesneqye mg;fro:romcy TPOBEICHES 3acimans Komicii Ta
Ma'replamn 0 HifJIATaloTh POy Ha 3acimamiax komicil, BEHEHHS IPOTOKOIY
3acimaHs Komici.

5. Unen xoMicil mae mpaso:

O3HAMOMIOBATHCH 3 Ma'rep"mnaMﬁ 110 CTOCYIOTBCS BHINAEKY OymiHTy
(urpxyBaHHS), 6paTH y9acTs ¥ IX nepeBipmi;

TMONABaTH UPOIO3WINi, BHUCIOBIIOBATH BJIaCHY QIyMKYy 3 MHTa#s, IO
PO3IIIAHATOTECSE;

OpaTi yuacTh y IpEHHATT] pilieHHs NUIIXOM roIOCYBaHES,

BHCJIOBIIOBATH OKpeMy IyMKY YCHO afo ImICEMOBO;

BHOCHTH HPOIIO3HI] 10 MOPAAKY ASHHOTO 3acimgrms KoMicii.

6. Unen xomicii 30608'93anni:

oco6ucTo 6patd ysacTs y poboTi komieil;

HE pO3TOJIOILYBaTHE CTOPOHHIM ocobam Bimomocti, mo cramu Homy sBimomi y
3B 3Ky 3 y4acTiO ¥ poboTi xoMicil, i He BHKOPHCTOBYBATH IX y CBOIX iHTepecax afo
inTepecax TpeTix ocif;

BUKOHYBATH B MEXaX, MepenbadeHUX 3@KOHONABCTBOM Ta ITOCATOBHMU
06GOB’I3KaMH, JOPYICHHS T'OJIOBY KOMICii;

6paTw y3acTs y TONOCYBaHHi,





[image: image8.png]6

IV. llopsigok podoTu komicii

1. Meroro QismBHOCTI KOMICIi € IpUNHHEHHS BUNAAKY OYmiHTY (UbKYBaHHS) B
3aKJaZi OCBITYU; BiIHOBIICHHS Ta HOpMAaNi3allis CTOCYHKIB, CTBOPEHHS CIPHITIMBUX
YMOB JJIS TOAANBLIOTO 3400y TTS OCBITH Yy Ipymi (Kiaci), e CTaBCs BUIAAOK OYIIiHTY
(upKyBaHHA); 3’ ICyBaHHs IPUYIHH, SKi IPU3BEIH N0 BUNAIKY OyiHry (IIbKyBaHHs), Ta
BXKUTTS 3aXOMiB JUIS YCYHEHHS TaKMX NPUYMH; OLiHKa HOTpe® CTOpiH OyiHTy
(IBbKyBaHHS) B COLIANBHUX Ta MCUXOJOTO-TIEAAroriuHUX IOCIyrax Ta 3abe3neueHHs
TaKUX MMOCIYT.

2. JisnbHICTh KOMICii 31iHICHIOETECS HA IPUHIHIIAX:

3aKOHHOCTI;

BEPXOBEHCTBA IIPaBa;

IIOBard Ta JOTPAMAHHS MPaB 1 CBOOO JIFOINHH;

HeyIepeKeHOTo CTaBJIEHHS 10 CTOPiH OYyJiHTY (IIbKyBaHHA);

BiIKPHUTOCTI Ta PO30POCTi;

KOH®1JEHIIINHOCTI Ta 3aXUCTy NEPCOHANBHUX JaHUX;

HEBIAKJIATHOTO pearyBaHHs;

KOMILJIEKCHOT'O IIX0Iy A0 PO3IIsSay BUNaaKy OymiHTy (IbKyBaHH:);

HEeTEePIIUMOCTI Z0 OYy/IiHry (IbKYBaHHS) Ta BU3HAHHS HOT'O CyCIUIBLHOI
Hebe3neKy.

Kowicist y cBoiit gisusmbHOCTI 3a0e3neuye JOTpEManHs BUMOT 3aKOHIB YKpaiHu
«[Ipo inpopmaniron, «IIpo 3aXUCT MEPCOHATBHUX AAHUX).

3. Jlo 3aBmaHb KOMICii HaJIeXaTh:

36ip iHQpopmanii moz0 oOCTaBMH BHUMAAKy OyNiHTy (I[bKyBaHHS), 30KpeMa
HOSICHEHD CTOPiH OYIHTY (IbKyBaHH: ), 6aTbKiB a00 IHIKUX 3aKOHHUX NPENCTaBHUKIB
ManoJiTHIX 200 HEMOBHOJITHIX CTOPiH OYNIHTY ((BKYBAHHS); BACHOBKIB IPAKTUYIHOTO
TMICHXO0JIOTa Ta COWIAIbHOTO Menarora (3a HasBHOCTI) 3aKiafy OCBITH; BIZOMOCTeH
cyx61 y cIpaBax JiTeif Ta HEHTPY COLIAIBHUX CIyXkO6 ajig CimM’i, aiTeil Ta Momnoxi;
€KCIIEPTHUX BHCHOBKIB (3a HAsBHOCTi), SKIIO y pe3ynbTaTi BUMHEHHS OyJiHTY
(upkyBanHs) Oyjia 3aBJaHa IOKOAA NCHUXiYHOMY abo ¢i3ugHOMY 3H0pPOB’IO
noTepminoro; iHopMmarii, 30epexeHOi Ha TexHIYHMX 3acobax uMm 3acobax
eNeKTpoHHOT KomyHikauii (IaTepHeT, couianpHi Mepexi, MOBLAOMIEHHS TOIIO); IHIIO!
iHdopmariii, ika Mae 3HaY€HHA JJIs1 00’ €KTUBHOIO PO3IIIALY 3a5BH;

pO3DJISLN Ta aHali3 3i0paHUX MaTepialiB IOJO OOCTaBMH BHIAAKY OYyNiHTY
(UbKyBaHHS) Ta OPUMHATTS pilleHHS NPO HASBHICTH/BIACYTHICTH OOCTaBHH, IO
00IPYHTOBYIOTH iHOpMaLito, 3a3HAYECHY Y 3a5BI.

Y pa3i UpUAHATTA pilIeHHS KOMICi€l0 Mpo HadABHICTE OOCTaBHH, IO
OOIpYHTOBYIOTH iH(pOPMALTifO, 3a3HaUeHy Y 3asBi, 0 3aBIaHb KOMIC1i TAKOX HaJIeXKaTh:

ominka notpe® cropin Oyninry (UbKyBaHHsS) B OTPUMaHHI COLIAJIbHUX Ta
TICHXOJIOTO-NeAaroriyHuX MOCIYT Ta 3a0e3MeYeHHs TaKMX HOCTYr, B TOMY 4ucii i3
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3anyquH>IM ¢baxiBmiB cny>1<6n y cmpaBax ,Z[lTeI/I Ta [MEHTPY COLIAIBHUX CIYXO mis
cimM’i, miTe# Ta Moo,

BU3HA4YCHHA NPUYUH Oy/IHTYy (IbKyBaHHS) Ta HEOOX1IHUX 3aXOIIB IS YCYHEHHS
TaKHUX NPUIHH;

BHU3HAYEHHS 3aXOJliB BUXOBHOI'O BILTHBY IOJO CTOPiH OYNiHTrYy (IbKYBaHHS) Y
rpymi (Kiraci), e craBcst BUNagoK OyniHry (IbKyBaHHS);

MOHITOPUHT e()EeKTUBHOCTI COLIAJTBHHUX Ta ICHXOJIOTO-NMENaroriYHuX IIOCIHYT,
3axO/iB 3 YCYHEHHS NMpu4yhH OymiHry (IbKYBaHHS), 3aXOJiB BHXOBHOTO BILUIUBY Ta
KoperyBaHHS (3a HOTpeOH ) BIAIOBIAHUX ITOCTYT Ta 3aX0/1B;

HallaHHsA  peKoMeHAalilt  Ind  mejaroriyHux  (HayKOBO-IIeNaroriyHux)
IpaliBHAUKIB 3aKJIaJy OCBITH IIOAO IOMIJHHHX METOAiB 3[iHCHEHHS OCBITHBHOTO
IpoIleCy Ta iHIIHUX 3aXO0JiB 3 MAJOJITHIMUA Y HEMOBHOJITHIMH CTOPOHAMU OYINiHTY
(ubKyBaHHS), iXHIMH O6aThKaMH 200 IHIIMMHU 3aKOHHUMU NpeCTaBHUKAMU;

HaJlaHHd peKoMeHAalid ansa O0aTbkiB a00 IHINMX 3aKOHHUX I[PEICTaBHUKIB
MAaJIOJIITHBOI Y HEIOBHOJIITHROI 0CO0H, fKa cTaja CTOPOHO0 OYIHTY (IIbKYBaHHS).

4. ®opmoro poboTH KOMIcii € 3acinaHns, SKi IPOBOISATLCA y pasi norpebu. aty,
Jac i MicIle IPOBeAeHHS 3acilaHHs KoMicil BU3Ha4ae ii rojosa.

5. 3acigaHHs KOMiCil € IPaBOMOXKHUM Yy pa3i y4acTi B HbOMY HE MEHIH 5K JIBOX
TPETHH 11 cKiany.

6. CereTap KOMicii He Mi3Hille BiCIMHaANATOI TOOUHU THS, IO nepez[ye ITHFIO
3acifaHHsA KoMicii, MOBiZOMJISIE YJIEHIB KOMICil, a TakoX 3asBHUKA Ta IHIIUX
3aiHTEpEeCOBaHUX OCIO MPO MOPSTOK JIEHHWH 3alUIAHOBAHOIO 3aciJaHHs, JaTy, dac i
Miclle HOro mpoBeleHHs, a TAKOX HaJa€/HaJCUIIa€ 4iIeHaM KOMicCii Ta 3a3HadeHHM
ocobaM HeoOXiIHI MaTepialld B €JIEeKTPOHHOMY 200 HamepoBOMY BUTJISI/L.

7. PilmeHHS 3 MUTaHb, IO PO3TIIAAAIOTHCS HA 3aCilaHHI KOMICil, IpUHMArOThCS
IIUIAXOM BiJKPUTOIO TOJIOCYBAHHA OLIBLIICTIO TOJNOCIB BiJl 3aTBEPIKEHOrO CKIAILy
KoMicii. ¥ pa3si piBHOTO PO3MOALTY I'OJIOCIB roJIOC FOJIOBU KOMicii € BUPIIIAIbHIM.

8. Tlig vac mpoBemeHHS 3aciflaHHsA KOMicil cekpeTap KOMicCii Befe NMpPOTOKOI
3acimaHHs KoMicii 3a dopmoro 3rimHO 3 pozatkoM 1o nboro Ilopsaky, mio
0 OPMITIOETLCSA HAKa30M KEPiBHUKA 3aKIIay OCBITH.

9. Ocobu, 3arydeHi 10 y4acTi B 3acifaHH1 KoMicii, 3000B’A3aHi TOTPUMYBATHCh
NPUHIUIIB JisIbHOCTI KOMICIT, 30KpeMa He PO3roJIoNIyBaTH CTOPOHHIM 0co0aM
BIJOMOCTI, IO CTainX iM BiZOMi y 3B’SA3Ky 3 ydYacTiO y poOOTi Kowmicii, i He
BUKOPHCTOBYBATH iX y CBOIX iHTepecax abo iHTepecax TperixX ocio.

Ocobu, 3aIydeni 1o yuacTi B 3acifanni KoMicii, mij| yac 3aciganas KoMicii MaioTh
npaBo:

03HAOMITIOBATHUCS 3 MaTepiajlaMi, IOJaHUMH Ha PO3MJIS KOMICii;
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IOAaBaTH MpPONO3UMLii, BHWCNOBIIOBATH BJACHY MOYMKY 3 [HUTaHb, 00
PO3IIIAIAIOTECA.

10. TonmoBa KoMicii HOBOZWUTH O BigoMa YYacHHKIB OCBITHBOIO IIPOLIECY
pimmeHHS KOMICil 3rifHO 3 IPOTOKOJIOM 3aCiJaHHs Ta 3MiHCHIOE KOHTPOJB 3a IXHIM
BUKOHAHHSAM,

11. Ctpok po3risgy KoMiciero 3agBH a60 MOBiZOMIIEHHS PO BUIIANOK OyIiHTY
(upKyBaHHS) B 3aKiaji OCBITH Ta BHKOHAHHS HEIO CBOIX 3aBHaHb HE Mae
IIepeBUITYBATH JecaTd pobourx AHIB i3 OHA OTpUMaHHS 3aiBH ab0 ITOBiIOMIIEHHS
KepiBHUKOM 3aKJIaxy OCBITH.

V. 3ano6iranns Ta nporuaia OymiHry (IbKyBaHHIO) B 3aKJIajAi OCBITH

1. [HisneHicTh momo 3amobiraHus Ta mpoTHmii OyIiHry (LbKYBaHHIO) B 3aKiafi
OCBiTH Ma€ OYyTH IIOCTIHNAM CHCTEMHUM IIPOLIECOM, CIPSIMOBAaHVM Ha:

BHU3HAYEHHS Ta peaisailiio HeoOXimHUX 3aX0IiB, CII0co0iB 1 METOAIB 3ar100iranH
BHHUKHEHHIO OyIiHTY (1bKyBaHHA) Ta (a60) MOTeHIIHHIX PU3KKIB HOro BUHUKHEHHS;

BHABIEHHS Oynminry (ueskyBamHsa) Ta (ab0) NOTEHHIMHMX PpH3UKIB Horo
BUHUKHEHHS, ,

BU3HAYEHHS Ta peaji3aliio HeoOXiIHMX 3aX0AiB, cTIoco0iB i METOXIB BUPIIeHHS
curyanitt Oymiary (ubKyBaHHS) Ta/ab0 YCYHEHHS NOTEHIIMHWX pH3HKIB 1oro
BUHUKHEHHS,

2. HisneHicTh moxo 3amobiraHHg Ta mpoTumil OymmiHry (IbKyBaHHIO) B 3aKiIami
OCBiTH IPYHTY€ThCS Ha IPUHIKIIAX:

HeOuCKpUMiHalii 3a OyAb-IKUMH O3HAKAMUY,

HEHaCWJIHHUIIBKOI IIOBEAIHKH B Mi’)KOCOOHMCTICHIX CTOCYHKAaX;

[IapTHEPCTBA T4 MIATPAMKH MiX T[€JaroriyHuM (HAYKOBO-IIEAaroriuHuM)
KOJIEKTHBOM 3aKJIaly OCBITH i 6aTbkaMu (3aKOHHUMH [IpeICTaBHUKAaMH ) MAJIOJIiTHBOT'O
9H HEITOBHOJIITHBOTO 3/100yBaya OCBITH;

0COOUCTICHO-OPIEHTOBAHOIO IMiIXOMY 0 KOXKHOI AUTHHH,

PO3BUTKY COIHANBHOTO Ta EMOIIMHOTO iHTENEKTY YYacCHHUKiB OCBITHBEOIO
IIpoIIECy;

TeHIepHOI PiBHOCTI,

y4acTi yJacHHWKIB OCBITHBOrO IpOLECY B HPHHUHATTI pillleHh BiANOBIAHO OO
ITOJIOKEHB 3aKOHOABCTBA Ta YCTAHOBUMX JOKYMEHTIB 3aK/Iay OCBIiTH.

3. 3aBmaHHAMM JIifnMpHOCTI mOmo 3amnobiraHHS Ta mpoTHAil  Oyminry
(IIBKyBaHHIO) B 3aKJIaJli OCBITH €:

CTBOpPEHHS 0e311e9HOr0 OCBITHHOTO CEpelOBHINA B 3aKyal OCBiTH, IO BKITIOYAE
IICUXOJIOTIYHY Ta (i3uuHy 6e31eKy YIaCHUKIB OCBITHBOI'O IIPOLIECY;
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BU3HAYEHHs CTaHy, IPUYMH 1 MEepPEeIyMOB NOMMpPEHHs OymiHry (UbKyBaHHS) B
3aKJajii OCBiTH;

MiJBMLICHHS DPiBHS MOiHGOPMOBAHOCTI YYACHWKIB OCBiTHBOTO MpPOLECY IIPO
OymiHT (UBKYBaHHA);

(GOpMyBaHHS B YYaCHHKIB OCBITHHOTO TIPOLECY HETEPIIUMOIO CTaBJIEHHS 0
HACHJIBHULIBKUX MoJelieil IOBENIHKH, YCBITOMJIEHHS OYmiHTY (I[bKYBaHHS) SK
NOPYLICHHS TIpaB JIIOIUHH;

320X0UEHHS BCIX YYaCHUKIB OCBITHHOTO IIPOLECY A0 AKTUBHOIO CHPUSHHS
3arob1iradHIo OYiHTY (LbKYBaHHIO). 3

4. JlisnbHicTh mOAO0 3arodiraHHs Ta MpOTHAIT OyiiHTy (UBKYBaHHIO) B 3aKJani
OCBITH BiJOOpaXXa€eThbcs B IUTaHI 3aXOMiB, CHPIMOBaHUX Ha 3ali00iraHHs Ta IPOTHAIIO
Oyminry (IIbKyBaHHIO) B 3aKJaji ocBiTH (nani — [lnan).

Pospobnenns, 3arBepmkenHs Ta onpumonHeHHs [lnany 3abesnedye xepiBHUK
3aKJIay OCBITH B MeXaxX HaJaHUX HOMY ITOBHOBa)XEHB IIOJI0 CTBOPEHHS OE3MEYHOro
OCBITHBOT'O CEPEIOBHINA B 3aKJI1a]li OCBITH, BUIBHOTO Bifl OyAb-IKuX (OpPM HACUIIECTBA
Ta JUCKPUMIHALT, B TOMY 9UCHIi OymiHrY (IbKYBaHHS).

 IlnanyBaHHS BiATOBIIHHX 3aXOMIB 3AiCHIOETHCS 38 pE3yIbTATAMH MOHITOPHHTY
CTaHY OCBITHBOT'O CEpeHOBHIIA B 3aKJa/li OCBITH.

3aruiaHoBani 3aX04U MOBUHHI:

CIPSIMOBYBATHCh Ha 3aJOBOJICHHS OTPed OKPEMOTro 3aKIa y OCBITH Y CTBOPEHHI
0€e3MeYHOro OCBITHROIO CepEIOBHUIIA; )

MaTH BEMIPIOBaHi IOKa3HUKU ePEeKTUBHOCTI;

3aTy9JaTd BCiX YYaCHHUKIB OCBITHBOT'O IIPOLIECY.

ITnan po3pobiseThes KO MOYATKy HAaBYANbHOTO poky. IIpoTsirom HaB4aibHOrO
POKY KepIBHHK 3aKnafy OCBiTH 3abe3redye mpOBEIEHHS MOHITOPUHIY (3a MOTpelH,
aJle He pinie ogHOro pa3y Ha IiBpiyus) e$peKTUBHOCTI BUKOHAHHS [11any Ta BHeceHHs
(3a moTpedu) 10 HBOTO 3MiH.

3amiaHoBaHi 3aX0M MOXYTh BiiOyBaTHCh y Oynb-sKiit popmi: 3ycTpiui, beciam,
KOHCYNbTAIii, JIeKIii, Kpyrii CTONH, TPEHIHIH, TEMaTHYHI 3aXOH, KOHKYPCH, CIIbHI
Meperyisiii Ta OOrOBOPEHHS TEMaTHYHUX BiNEOCIOXKeTiB, JITEPaTypHUX TBOPIB,
marepianis 3MI, ocobGucToro JOCBiAy, 3aMpoNIeHHs rocTe, y popMi pobOBUX irop
Ta IHIIAX opraHizalifHux Gopmax.

5. Ilo 3axomiB, CHpAMOBaHWX Ha 3amobiraHHs Ta MPOTHIAIO OYINIHTY
(IBKYBaHHIO) B 3aKJIajli OCBITH, HaJIeXXaTb 3aX0{ IIOJ0:

opramizamii HaJeXKHHX 3aXOMiB Oe3NneKH BiANOBIIHO IO 3aKOHOAABCTBA (TIOCT
OXOPOHH, BiI€OCIIOCTEPEIKEHHSIM 3a MICIISIMH 3arajbHOr0 KOPHCTYBaHHS TOLIO);

oprasizanii 0e3meyHoro KOpACTYBaHHg Mepexero [HTepHeT miJ 9ac OCBITHBHOTO
poIecy;

KOHTPOJIIO 32 BUKOPHCTAHHSM 3ac00iB eJIEKTPOHHUX KOMYHiKamii MajJoNiTHIMK
YM HEMOBHOJIITHIME 3100yBadyaMy OCBITH IiJ 4aC OCBITHBOTIO IIPOLIECY;
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PO3BHTKY COLiaJbHOrO Ta €MOLIMHOrO 'IHTENEKTY Y4YaCHHMKIB OCBITHBOTO
IpolLecy, 30KpeMa:

PO3YMIHHS Ta CHPUUHATTS LIHHOCTI HpaB Ta CBOOOJ JIOJMHU, BMiHHS
BiZICTOIOBATH CBOI NPaBa Ta MOBAKATH IIPABA iHIIMX;

PO3YMIHHS Ta CIPUMHATTS NPUHIUIIB PiBHOCTI Ta HEAMCKPUMIHAII, TOBArd 10
TiAHOCTI JIOAWHU, TOJEPAaHTHOCTi, COLIaTBHOI CHPABELIMBOCTI, J0OPOYECHOCTI,
BMiHHS BTLUTIOBATH iX Y BJIaCHI MOJIEJi IIOBEAIHKH;

3JaTHOCTI TOINEPEIPKYBaTH Ta pPO3B’S3yBaTH KOHQIIKTH HEHACHJILHUILKUM
IJISTXOM;

BiJIMOBIiNAILHOTO CTaBJEHHS N0 CBOIX IPOMaudHCBKAX TIpaB 1 06GOB’A43KiB,
OB’ SI3aHUX 3 YYACTIO B CYCILIBHOMY KHTTi;

31aTHOCTI BU3HA4YaTH, (OPMYIIOBATH Ta apryMEeHTOBAaHO BIJICTOIOBAaTH BJIACHY
MO3UIII0, TMOBAXKAIOYM BiAMIHHI BiI BIACHUX MAYMKH/TIO3ULI{, fAKIIO BOHH HE
HOPYUIYIOTh NPaB Ta TIHOCTI IHIIHX 0Cib; L

30ATHOCTI KPUTHYHO aHAN3yBaTH iH(MOPMANilo, PO3TIAAATH MUTAHHS 3 Pi3HUX
TO3HUIiH, IpuiiMaTi OOIPyHTOBAaHI PilIEHHS;

34aTHOCTI A0 KOMYHikanii Ta BMIHHS CHIiBIpalfOBAaTH AJIA PO3B’A3aHHA PI3HUX
CYCHiIBHUX MpobJieM, 30KpeMa IUITXOM BOJIOHTEPChKOI AisIbHOCTI TOMIO;

MiJBHIOICHHS PiBHS O6GI3HAHOCTI YYaCHHKIB OCBITHBOTO Ipolecy Npo OymiHT
(UBKYBaHHs), HOTO IIPUYHHY Ta HACTIAKH, TOPSNOK pearyBaHHs Ha BHIIAAKH OyIiHIY
(LIbKYBaHHS ) TOIIO;

CTBOPEHHS B 3aKjajli OCBITH KYJIbTYpH, IO IPYHTYETbCS Ha HETEPIHMOCTI JO
Oyab-IKUX (OPM HACHILCTBA TA AUCKPUMIHALIT, B TOMY 4BCHi OyiHry (IbKyBaHHs).

I'enepanpHuil UpPEKTOP AUPEKTOPATY

iHKJTFO3MBHOI Ta MO3aIlKiJIbHOI OCBITH Banentuna XIBPUU
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CIIYXAJIU:
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II. Po3rnsap nutans [opsaky neHHOTO 3acimanHs’
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I1l. VXBamiiu pilleHHs Mpo?

noTpebH cTopiH Oy TiHTY (IbKYBaHHS) B COLIIAEHUX Ta ICHXOJIOTO-TIeAaroriyHuX
NOCIIyTax

(OTHC BIAFIOBIHUX MOCIYT Ta BiANOBIAANbHI 33 iX HAJaHHA)

3aXO0[H ISl yCYHEHHS IPUYMH OYIIiHTY (LIBKYBaHHS)

(omuc 3aX0MIB Ta BIAOBiAJIBHI 33 iX BUKOHAHHA)

3aX0[l BUXOBHOT'O BILIABY IIONO CTOPiH OyiHTY (LIbKyBaHHS)

(omHc 3aX0AIR Ta BIANOBIAANBHI 32 iX BHKOHAHHA)

peKOMeHaallii [T meJarorivaux (HayKoBO-TIeAarorivaix) MpaliBHUKIB 3aKIaxy
OCBITH IIOAO AOIJIBHMX METOJIB 3JiMiCHEHHS OCBITHBOIO IpOIECY Ta I1HIINX
3aXOiB 3 MaJIOJIITHIMH Y4 HEMOBHOJITHIMH CTOpOHaMmH OYJIiHrY (IbKyBaHHS),
ixHimMu 6aTbkaMu abo IHIIMMYU 3aKOHHUMH NPEACTaBHUKAMH

OMKC PEKOMEHAANIN | Cy0 €KTIB IPH3HAYEHHA [MX PEKOMCHIAILIi)
p Y p

peKoMeHalii aJ1s1 6aThKiB 200 iHITMX 3aKOHHHUX MMPeICTABHUKIB MAJIOMITHBOI UK
HETOBHOJITHBOT 0CO0H, SIKa CTajla CTOPOHOIO OYIIIHTY (IbKYBaHHS)

(onuc pexoMeHaaLliil i Cy6’ €KTIB NpH3HAYEHHS X PEKOMEHIATLLIH)

I'onosa xowmicii

Cekperap

2 Poszin 111 10TIOBHIOETECA OKPEMEMM CTOPiHKAMH.
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MNOPAJOK

3aCTOCYBaHHS 3aXO0/liB BHXOBHOTO BILIYBY
1. Ile# Iopsnok Bu3Ha4ae mponeaypy 3aCTOCYBaHHSA 3aXONiB BUXOBHOIO BILIHBY

B 3aKJIaJiax OCBITH BCiX THIIIB i OpM BJIACHOCTI, KpiM THX, Kl 3a0€3MeUyIOTh 3000y TTS

OCBITH JOPOCITUX, Y TOMY YHCJIi MiCJISTUIIOMHOI OCBITH.

2. 3axo[u BHXOBHOTO BILJIMBY — 3aXOJH, SIKi 3aCTOCOBYIOTBHCS M1/l 9aCc OCBITHBOTO
mpoluecy MoAo cTopiH OymiHry (IpKyBaHHS) Ta 3a0e3nedyloTh KOPEKLIIo IXHBOY
MOBEAIHKH, 30KpeMa BHIIPABIEHHs NECTPYKTHBHMX peakuiif Ta crnoco0iB MOBEIIHKH Y
MiDKOCOOHMCTICHUX CTOCYHKaX.

3. 3axoau BUXOBHOTO BIUTMBY OO CTOPiH OYNHTY (IbKyBaHHS) B 3aKJIaIl OCBITH
3aCTOCOBYIOTBCS 3 METOIO:

BITHOBJICHHsI Ta HOpMalli3amii BiZHOCHH MK cTOpoHam# OyiiHry (L(bKyBaHHS)
HiCJIs BiAMMOBIAHOTO BUTIAAKY;

HeIOMyIIeHHs MOBTOPEHHS BUIIAKy OYTiHTY (LbKYBaHHS ) M)XK CTOPOHaMH OYIIiHTY
(IbKyBaHHA ),

3araJlbHOI IpeBeHIlii BUIIaAKiB OYIiHTY (IbKYBaHHS) y 3aKiajli OCBITH.

4. HeoOximHi 3aX011 BEXOBHOT'O BILTHBY IO CTOPiH OYyJIHTY (IIbKYBaHHS ) BU3HAYAE
KOMICisl 3 pO3TJIsSAy BUIIAAKIB OyNiHTY (I[bKYBaHHs) B 3aKJa/li OCBITH, 30KpeMa:

METy, KOHKPETHI 3aBJaHHs, 3MICT, METO¥ Ta (OPMH 3aX0J1iB BUXOBHOT'O BILIUBY;

KpHUTepil BHU3HAYEHHS CIIBBIIHOIIEHHS MDK 3aIIaHOBAaHUMH Ta OTPUMAaHHUMH
pe3yapTaTaMM 3aXO0J1iB BHXOBHOTO BILTUBY.

MoHiTOpUHT €(heKTUBHOCTI 3aCTOCYBAaHHS 3aXOHIB BUXOBHOTO BIUIMBY 1O CTOPIH
OyniHTy (IBKyBaHHS) Ta HEOOXINHICTh iX KOpPHUI'YBaHHS BH3HA4Ya€ KOMicCis 3 pO3risgy
BUMJKIB OyJiHTY (I[bKyBaHHs ) B 3aKJIaJli OCBiTH Ha YePrOBOMY 3aCiiaHHi.

5. 3axonM BHXOBHOTO BIUIMBY peai3ylOThCS IeJarorivHuMu  (HAyKOBO-
Te1aroriYHMMH ) NpaIiBHUKAMH 33Ky OCBITH, GaxiBIsaMu CIIy)XOM y ClIpaBax aiTel Ta
HeHTPY COI[aIbHUX CIyx0 miad ciM’i, JiTell Ta MoyoAi i3 3alydeHHSM HEOOXiTHHX
(axiBIIiB 13 HaJaHHA MPABOBOI, IICUXOJIOTIYHOI, COI[IAILHOI Ta 1HINOI JOMTOMOTH, B TOMY
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YUCIi TEPUTOPialIbHAX OpraniB (migposainis) HamionansHoi mominii Ykpainu ta inmux
cy0’eKTIB pearyBaHHs Ha BUNAIKH OyJIiHry (LIbKYBaHHS).

Cy6'exTu pearyBaHHs Ha BUNIAIKM OyJTiHTYy (UbKYBAHHS) B 3aKJIafax OCBITH Iij 4ac
peanizanii 3axoJiB BUXOBHOTO BIUIMBY AilOTh B MEXaxX MOBHOBAKEHb, IepenOadeHnx
3aKOHOJABCTBOM Ta ITuM [lopsaxom.

6. Ilcuxonoriunuii Ta COLiATBHO-NENArOriYHAN CYMPOBI 3aCTOCYBAHHS 3aXOJiB
BUXOBHOTO BIUIMBY y rpymi (kiaci), B fKifi (IkoMy) CTaBcs BHUIANOK OyJiHTY
(IBKYBaHHSA), 3iHCHIOIOTH Y MEXaX CBOIX II0CAJI0BUX 000B’A3KiB NPaKTHIHHIM IICHXO0JIOT
Ta COLiaIbHUM enaror (3a HassBHOCTI ) 3aKjIally OCBIiTH, 30KpeMa:

TIarHOCTHKY PiBHS ITCHXOJIONYHOI Oe3meky Ta aHawi3 il MUHAMIKY;

po3poOKy mporpaMu peabiimiTanii I morepmiioro (kepTBu) Ta ii peanizauiro i3
3aJy4eHHSsM O0arbKiB a60 IHIIMX 3aKOHHHX MPEICTaBHUKIB MAaJONITHROI abo
HEIIOBHOIITHROI OCOOH;

po3po0Ky KOpeKIiiiHoi mporpaMu JUis KpuBaHuKa (Oynepa) Ta ii peamizamito i3
3alyueHHAM OaTbKiB 200 IHNIMX 3aKOHHHX MPEACTaBHUKIB MAaJIONITHROI abo
HENOBHOJIITHROI 0CO0H;

KOHCYJIbTaTHBHY JOIIOMOTY BCIM YYaCHHKAaM OCBITHBOT'O IIPOLIECY;

PO3pOOKY NPOodiTAKTHIHAX 3aXO0/iB.

V pasi BiACYTHOCTi IPaKTHYHOTO IICHXOJIOra Ta COIIaIbHOIO MEAarora B 3aKiai
OCBIiTH CYNpPOBiZ 3aCTOCYBaHHs 3aXOJiB BHXOBHOFO BIUIMBY Yy Ipymi (Kiaci), B sKiH
(4KOMy) CTaBCS BUNAAOK OYiHTY (UIbKYyBaHHS), 3MIHCHIOIOTH MPALiBHUKK CIyXO0W y
CTIpaBax AiTe# Ta NEHTPY COLiaNbHUX CITyXXO IS ciM’1, iTeil Ta MomoAl.

I'enepanbHUN AUPEKTOP TUPEKTOPATY

IHKJIFO3HUBHOI Ta ITO3ALIKIJIBHOT OCBITU Banentuna XIBPUY
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